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-0 que é?

. A Coordenadoria Geral de Gestido do SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL -
SIMAS é drgao da estrutura organizacional da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social vinculado ao gabinete do Secretario.

- Competéncias:

1) Coordenacdo de ac¢oes sistémicas do modelo matricial da Prefeitura - Sistema
Municipal de Assisténcia Social (Lei n? 3.343 de 28/12/2001), cujos agentes do sistema
sao os Assistentes Sociais. (Provimento desses profissionais para a SMDS e os demais
orgaos da Administracdo Direta da Prefeitura);

2) Gestao do Trabalho na SMDS - politica e gestao da forca de trabalho, de atividades
de educacao permanente e capacitacoes.

Obs.: CGSIMAS e GRH (Geréncia de Recursos Humanos) possuem competéncias
diferentes. GRH é setor da Subsecretariade Gestao vinculado a SMA - Secretaria

Municipal de Administracao.




Decreto Lei n? 02 de
02/06/75 na qual é
instituida na PCRJ a
Coordenadoria de
Bem-Estar-Social.

Decreto Lei n? 6.250 Criacs . Criagdo do Sistema Municipal de
riacdo das Secretarias S0 i ]
de 05/11/1986, o . Assisténcia Social/SIMAS através
suprime a Municipais de Meio da Lei n23.343/2001 - com vistas
Coordenadoria de Ambiente e de ao planejamento, coordenagdo,
Servigo Social e inclui Habitagdo, oriundas de supervisdo das a¢des da politica
na estrutura FUNDO acbes  desenvolvidas de assisténcia social dentro da
RIO e FUNLAR. na SMDS. esfera municipal, caracterizando
a implementacdo de um sistema
matricial.

Decreto n? 2.290 de
20/09/79 extingdo de
Bem Estar Social,
criagdo da SMDS, PCRJ- criagdo das
com a estrutura da CRs/Coordenadorias

Secretaria de Regionais e CEMASIS
Turismo, e no mesmo (Centros Municipais de

Lei n? 3.743 de 07/05/04
alterada de SMDS para
SMAS. O Decreto n2 24.275
de 18/10/2004 trouxe a
transformacdo dos CEMASIs
para CRAS - Centro de
Referéncia de Assisténcia
Social.

Atendimento Social
Integrado).

Decreto n2 36.728 de 18/01/2013,
altera de SMAS para SMDS, e cria a
Subsecretaria de Inclusdo Produtiva
e a Coordenadoria Geral de
Direitos Humanos

2015 - Transformacgdo da
Coordenadoria Geral de Direitos
Humanos em Subsecretaria de
Direitos Humanos.




CATEGORIAS DE NIVEL SUPERIOR CATEGORIAS DE NiVEL CATEGORIAS DE NIVEL SUPERIOR CATEGORIAS DE NiVEL SUPERIOR

PREVISTAS NA LEI DO SIMAS PARA  SUPERIOR PREVISTAS NA EXISTENTES NA SMDS HOJE COMO PREVISTAS NA SMDS HOJE
A SMDS NOB-RH SERVIDOR PUBLICO ATRAVES DOS CONVENIOS DE CO-
ﬁ GESTAO
| 48

(Qs)
. Técnico Comunitario com Nivel Il - Médico

. Agente de Administracao . Fungdes administrativas . Agente de Administragdo/. Agente de . Assistente Administrativo
. Agente Educador | . Fungdes de gestao financeirae |Administragdo (QS) . Auxiliar Administrativo
. Professor Il com . Especializagdo  |orgamentdria . Agente de Sistemas Administrativos — . Auxiliar de apoio logistico

em . Pedagogia . Fungdes de gestao da classe C . Recepcionista
. Técnico de apoio computacional |informagdo, monitoramento, . Técnico Comunitario com Nivel Il (QS) . Educador social
(manutencdo e suporte) avaliacdo, . vigilancia . Técnico Comunitario com Nivel Il (QS) . Dinamizador
. Técnico de contabilidade socioassistencial , de beneficios, |. Professor Il . Facilitador
transferéncia de renda e . Auxiliar de Enfermagem (22 Grau) . Agente de Mobilizagdo Social
CADUNICO (sem especificagdo de |. Agente de Material . Auxiliar de Informatica
carreiras profissionais para . Técnico de Nivel Médio de Saude (QS)
exercer essas fungoes)
. Educador Social
. Cuidador Social ou
Orientador social
(considerados ocupagoes




CATEGORIAS DE NiVEL CATEGORIAS DE NiVEL CATEGORIAS DE NiVEL CATEGORIASDE NiVEL
FUNDAMENTALPREVISTAS NA  FUNDAMENTALPREVISTAS FUNDAMENTAL EXISTENTES NA  FUNDAMENTAL EXISTENTES NA
LEI DO SIMAS PARA A SMDS NA SMDS HOJE COMO SERVIDOR SMDS HOJE ATRAVES DOS
NOB-RH PUBLICO CONVENIOS DE CO-GESTAO

. Agente de Portaria

. Artifice de Alvenaria e Pintura

. Artifice de Carpintaria e Marcenaria
. Artifice de Aparelho de
Telecomunicagdes

. Artifice (QS)

. Datilégrafo

. Cozinheiro/ Cozinheiro (QS)

. Copeiro/ Copeiro (QS)

. Servente

. Auxiliar de Servicos Gerais (QS)

. Merendeira

. Inspetor de Alunos

. Trabalhador/ Trabalhador (QS)

. Zelador

. Agente Comunitario Nivel | (QS)
—Agente Comunitario Nivelt-QS)

QS — Quadro Suplementar




PCRJ - Cargos, o SECE/Sistema de Evolucao de Cargos e Empregos
da SMA apresenta as legislacoes pertinentes as categorias
funcionais existentes na Prefeitura, contemplando entre outros:
criacao do cargo, escolaridade, vagas fixadas, base legal,
qualificacao exigida, carga horaria etc.

Como consultar?
http:/smaonline.rio.rj.gov.br/sistemas/sece/entrada cepub.asp

Cargos comissionados, funcoes gratificadas e encargos sociais.

A indicacao para cargos comissionados e funcoes gratificadas é de
competéncia do setor responsavel pela estrutura e a nomeacao e a
designacao do gestor da pasta, bem como a distribuicao de encargos
sociais.

Concurso publico - A Coordenadoria do SIMAS faz os estudos e
encaminha para o Gabinete que abre processo, solicitando o autorizo
do Prefeito e da CODESP. Os cargos que sao privativos de outras
Secretarias, conforme previsto no SECE, a SMDS nao pode solicitar a
realizacao do concurso.

A Coordenadoria do SIMAS nao possui em seu escopo de
competéncias executar o financeiro no que tange a recursos
humanos.
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PREFEITURA

ADMINISTRACAC

Prefeitura da Cidade do Rio de Janeiro
SECE - Sistema de Evolugéo de Cargos e Empregos
Relatério de Cargos e Empregos

Entidade: Administrago Direta
Codigo do Cargo: 19401
CBO: 251540

Cargo: PSICOLOGO

Numero de Vagas Fixadas: 955
Status: ATIVO
Escolaridade:

Tempo de experiéncia: '

SUPERIOR
Tipo de Cargo: CARGO

Regulamentagdo:  Lein®4.119, de 27.08.62 (regulamentada pelo Dec.53.464/64) e Lei 5.766, de 20/12/71.
Data da Criagdo: 20/12/1971

Tipo de Base Legal: DECRETO

Base Legal da Criagéo:

002496 - Altera os ANEXOS que MENCIONA DA LEIN° 85, DE 14 DE MARCO DE 1679.

Base Legal da Extingao:

Qualificagdo exigida para o cargo:

REGISTRADO NO CONSELHO REGIONAL DE PSICOLOGIA - LEI 5.766 DE 20/12/1971
Decreto n® 79.822, de 17 de junho de 1977 - Regulamenta a Lei n° 5.766/71

Atribuigoes do Cargo:
1- SINTESE DAS ATRIBUIGOES:

Atividades de supervisdo, coordenago e execucdo relativas ao estudo do comportamento humano e da
dinamica da personalidade, com vistas a orientagdo psicopedagogica e ao ajustamento individual no meio escolar,
profissional e social.

2- ATRIBUICOES TIPICAS:

2.01- Reunir, interpretar e aplicar dados cientificos relativos ao comportamento humano e ao mecanismo psiquico.

2.02- Analisar os fatores psicoldgicos visando o diagndstico, o tratamento e a prevengdo dos transtomos
emocionais da personalidade, propondo as solucdes convenientes.

2.03- Participar do planejamento, execugdo e avaliagio nas dreas de Educagdo, Saide e Trabalho, tendo em
vista a orientagdo psicopedagdgica, a preservagdo da satide mental e o ajustamento profissional.
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2.06- Analisar os antecedentes educacionais. profissionais e previdencidrios do cliente, seus aspectos de
comportamento, suas atitudes frente aos interesses escolares e profissionais, plano de trabalho e a incapacidade.

2.07- Supervisionar, coordenar ou executar todas as atividades de sua especialidade no campo da psicologia e da
pesquisa, esta ltima como atividade paralela e subsididria.

2.08- Atuar nos processos de recrutamento, selecdo e treinamento.
2.09- Desenvolver atividade de pesquisas cientificas.

2.10- Executar quaisquer outros encargos semelhantes, pertinentes &  categoria funcional, estabelecidos na
legislagdo  que regulamentou o exercicio da profissao.

Outras informagoes inerentes ao cargo:

FONTE:

ATRIBUICAO - DEC. 3410/82

CARGA HORARIA - L.1680/91, ESCOLARIDADE - 953/87

Dec.26.115/05- Determina jornada minima continua de 8 hs didrias, sem regime de plantoes.

Of PGIPPE n® 176 de 20/03/08 comunicando decisdo da 16° Camara Civel para que o MRJ se abstenha de exigir do
Psicdlogo admitido apds Dec.26.115/05, o cumprimento da carga horaria superior a 32:30 semanais e gg. ato punitivo
em razdo de tal fato. Aguardando deciséo final.

Proc 01/000.799/04 encaminha PL n® 1934/04 do autor V.Aloisio Freitas, DOCM no dia 26/03/04, sugerindo a alteragdo

das afribuigbes e jornada de trabalho de 24h. A SMS nao se op0s as alteragdes.

LOMRJ Art. 353 § 6° - Os ocupantes de cargo de Psiclogo do Quadro P. do MR terdo exercicio privativo na SMS e
desenvolverdo suas atividades em polos regionais, a que se vinculardo as unidades em que atuardo. Julgada
procedente a representagdo, declarando-se a inconstitucionalidade do art. 353, § 5° ao 9° da LOMRJ(Represent.
2007.007.00018)
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Total de Servidores

TOTAL GERAL

Total de , , Total Contratados X Total de
Contratados A55|st.er?tes Dema|§ Tot.al de Servidores:

Sociais Categorias | Servidores 384

1 289 63 32 95 475

2 339 75 61 136 282

3 211 42 29 71 e

4 382 63 92 155

5 100 33 30 63 e

6 90 34 41 75 Lo

7 247 54 43 97 344

8 258 49 57 106 364

9 97 27 64 91 188

10 359 55 93 148 i
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1.SERVIDOR/SMDS

1.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR TERRITORIO

Quantidade de Servidores na SMDS

Mh 18




2.1 QUANTITATIVO DE SERVIDORES POR CARGO

% de Profissionais por Cargo




2.CONVENIOS/SMDS

2.1 QUANTITATIVO DE CONVENIADOS POR CARGO

% DE CONVENIADOS POR CARGO

AUXILIART
AUXILIAR T
ASSISTENTEI
ASSISTENTE Il
ASSISTENTEN
SUPERVISORII
ASSISTENTE IV
ASSESSOR IV
SUPERVISOR IV
SUPERVISOR |
COORDENADORI
SUPERVISOR Il
ASSESSORI
COORDENADOR GERAL
AUXILIAR N
ASSISTENTE




2.2 QUANTITATIVO DE CONVENIADOS POR TERRITORIO ( Nivel Central / CDS / CRAS / CREAS /
URS / Centro Pop)

Quantitativo de Conveniados por CDS




3. COMPARATIVO DE SERVIDORES X CONVENIADOS NOS
TERRITORIOS

COMPARATIVO DE SERVIDORES X CONVENIADOS LOTADOS NOS EQUIPAMENTOS E
NIVEL CENTRAL

M SERVIDORES M CONVENIADOS




Obrigada!

Coordenadoria Geral de Gestao do Sistema Municipal
de Assisténcia Social

Ana Lucia


mailto:Simas.smds@gmail.com
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